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RESOLUCION N° 010/2022

CONSEJO DIRECTIVO - FACULTAD CIENCIAS DE LA PRODUCCION

POR LA CUAL SE APRUEBA EL MANUAL DE EVALUACION DE DESEMPENO
DOCENTE DE LA FACULTAD CIENCIAS DE LA PRODUCCION UNIVERSIDAD
NACIONAL DE CAAGUAZU.

Coronel Oviedo, 04 de febrero de 2.022.-
VISTO: El Acta N° 03 de la Sesion Ordinaria del Consejo Directivo de la
Facultad Ciencias de la Produccion Universidad Nacional de Caaguazu, y;

CONSIDERANDO: Que, conforme a lo constatado en el Acta de Referencia
de la Sesién Ordinaria, se trato la Aprobacion del Manual de Evaluacién de Desempefio
Docente de la Facultad Ciencias de la Produccion de la Universidad Nacional de

Caaguazu.

Que, en Sesion Ordinaria, el pleno ha resuelto aprobar los criterios de
evaluacién, de manera a propiciar la mejora continua del desempefio docente en el

proceso de ensefianza aprendizaje en la formacién profesional de los estudiantes de ésta

Unidad Académica.

Que, la Ley 3.385, en su Articulo 29 establece: “El gobierno de las
facultades sera ejercido por; a) el Consejo Directivo y b) el Decano, en el Articulo 35
de las atribuciones del Consejo Directivo, expresa en el inc. n) “establecer la

estructura académica de la Facultad”.

POR TANTO, EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD
CIENCIAS DE LA PRODUCCION (FCP) UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CAAGUAZU, representada en este acto por la Decana de la Facultad, en uso de
sus atribuciones.

RESUELVE:

Art. 1°.- APROBAR el MANUAL DE EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE
de la Facultad Ciencias de la Produccion de la Universidad Nacional de Caaguazd,
conforme al anexo que forma parte de esta Resolucién.-

Art. 2°.- COMUNICAR a quienes
archivar.

nda, tomar nota respectiva, cumplido
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MISION. Transmitir, Investigar y Gestionar el conocimiento con praxis productiva integral e
integradora para el Desarrollo Socioeconomico Ambiental.

MANTUATL DE EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE DF LA
FACULTAD CIENCIAS DE LA PRODUCCION DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE CAAGUAZU

La Evaluacién de Desempeno, es el proceso realizado a fin de calificar, en base a criterios
determinados, la manera en que se han realizado las conducias faborales y logro de resuliados en el

trabajo desempenado, en un periodo de tiempo determinado.

Fl presente instrumento tendrd comao ohietiva establecer el sistema de evalnacion de desempefio
para los Docentes de la Facultad Ciencias de la Produccion, de la Universidad Nacional de

Caaguaz.
I. Alcance

El presente reglamento se aplicard para evaluar el desemperio de los Docentes, ya sea por el

estarnento estudiantil, 1a coordimacion académica, como asi tanbicn la Auloevaiuacion Docenie,
Marco Legal

El presente Reglamento se encuentra en concordancia con lo establecido en:

e La Ley 3385/2007 “Que Aprueba la Carta Organica de la Universidad Nacional de Caaguazi”;
e ElReglamento General de la Universidad Nacional de Caaguaz,

e El Codigo de Etica de la Facultad Ciencias de la Produccién de la Universidad Nacional de
Caaguazi;

e La Politica de Talento Humano de la Universidad Nacional de Caaguaz;

e Los criterios de calidad establecidos por la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de
la Educacion Superior (ANEAES); y

» El Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay (MECIP).
II. Objetivos

Las evaluaciones de desempefio proporcionan informaciones valiosas sobre el rendimiento en los
procesos de Gestion; esta informacion y su correspondiente analisis constituyen una herramienta
fundamental para la toma de decisiones institucionales gue seran utilizadas parz 1
criterios:

Realidad Social, Econdmica, Politica y Cultural para lograr capacidad de soll
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MISION. Transmitir, Investigar y Gestionar el conocimiento con praxis productiva integral e
integradora para el Desarrolfo Socioeconomico Ambiental,

*  Medir y Evaluar el grado de desempefio y potencial en el cargo que ocupa.
»  Elaborar planes de mejora y de capacitacion.

La gestion es la capacidad de generar una relacion adecuada entre la estructura, la estrategia, los
sistemas, el estilo, las capacidades, la gente y los objetivos superiores de la organizacion, en
sintesis, es la capacidad de articular los recursos qgue se disponen para lograr lo que se desea.

1il. Mlazos y Frecuencia

La Evaluacion de Desemperio Docente se aplicara de forma semestral, antes de las Evaluaciones
Finales de cada Semestre.

Cada proceso de Evaluacion de Desempedio tondrd un plazo de cjecucidn médximo de 15 dias.
1V. Principios Rectores

Los principios rectores establecidos que regiran las actuaciones dentro del Proceso de Evaluacion
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validez, pleno sometimiento a la ley y al derecho.

Toda excepcion al cumplimiento de las disposiciones de este reglamento debera ser autorizada por
resolucion de la Maxima Autoridad, previa justificacion de la causa que la motiva y del dictamen

Juridico correspondiente.
V. La Comision de Evaluacion - Atribuciones

La Comision de Evaluacion es la instancia responsable del proceso y aplicacion del presente
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e  Verificar el cumplimiento de las disposiciones establecidas en este reglamento.
e Controlar la correcta utilizacion del instrumento de evaluacion.

e Verificar la calificacion de los docentes evaluados, apegandose al presente manual y a los
parametros establecidos en las herramientas de evaluacién de desempenio aprobadas.

e Solicitar una nueva evaluacion en los casos de tener evidencias de que las mismas se
encueniren viciadas de subjetividad comprobadas debidamente.

e Documentar con evidencias todo lo que le permita justificar u objetar, en cuanto al resultado de

o 5 .
la evaluacion de desempetic se refiera, Sistematizar el proceso.
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MISION. Transmitir, Investigar y Gestionar el conocimiento con praxis productiva integral e
integradora para el Desarrollo Socioeconémico Ambiental.

Informar a la Méxima Aautoridad de los resultados obtenidos en el proceso de evaluacion de
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e las demas tunciones que la Comision estime pertinente y que no sean contrarias a las
disposiciones contenidas en las demas normas que integran el orden juridico nacional e
institucional.

VI. Conformacion de la Comision de Evaluacion

La Conformacion de la Comision de Evaluacion estara integrada por:
e Un representante designado por el Consejo Directivo.

» El responsable de la Direccion de Talento Humano.

e Elresponsable de la Direccion de Planifiacion.

e Un representante del Comité de Etica.

VIIL. Etapas del Proceso

El proceso de Evaluacion de Desempeiio constara de tres etapas:

1° Etapa- Socializacion

En esta ctapa se realizara la socializacion de las herramientas de evaluacién con todos los
estamentos de la comumdad academica ya sean los directivos, docentes, estudiantes y
funcionarios/docentes de la Institucién.

En esta etapa se procedera a la aplicacion de los nstrumentos de evaluacion por parte de los
distintos estamentos evaluadores.

3° Etapa — Evaluacién Secundaria

El/la responsable de la Coordinacion de Gestion de Calidad, sera el encargado de ia recepcion de las
Evaluaciones de Desempefio Docente y remitira a la Comision de Evaluacion. los instrumentos
aplicados, para el andlisis correspondiente y la preparacion del informe con los resultados
obtenidos, Una vez concluido el informe, seran notificados aqueilos Docentes que presenten
algunas observaciones a mejorar.
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MISION. Transmitir, Investigar y Gestionar el conocimiento con praxis productiva integral e
integradora para el Desarrolio Socioeconomico Ambiental.

El Informe final sera remitido para su conocimiento y registro al Decanato, al Consejo Directivo y
la Direccién de Talente Humane para agregar al Legajo de cada Docente.

Viii. Procedimientos

Los instrumentos utilizados para la evaluacion de desempeiio seran:

. Formulario de Evaluacion de Desempefio Docente por parte de los alumnos.

2. Formulario de Evaluacion de Desempefio Docente por parte de la Coordinacion Académica.

3. Formulario de Evaluacion de Desempefio Docente por parte de la Direccion de Talento
Humano.

4. Formulario de Auto-Evaluacion de Desempefio Docente.

Los instrumentos de evaluacion pre-establecidos conforme al ANEXO de este manual, serin
puestos a disposicion de los evaluadores primarios, por medio digital (pagina web institucional) o
impreso, a criterio del Decanato y del Consejo Directivo de la F.C.P.

De igual manecra la distribucion y la aplicacion efectiva de los mismos por parte de los evaluadores
pricnarios {los Docentes, Estudianies y los Funcionarios de ia Coordinacion Académica) es
responsabilidad de la Coordinacion de Gestion de Calidad Institucional.

Fl Director de Planificacian sera el enc crddn de evaluar el nnrcfntaje correspnndlenle al

cumplimiento del Plan Estratégico, Plan de Desarrolla y Plan Operativo, en base a las evidencias de

gjecucion de las actividades y retas planificadas.

Una vez recibidos los formularios con las evaluaciones realizadas, la comision de evaluacion es la
responsahle de procesar los datos.

Al finalizar ia revision de los datos, 1a coinision deberd labrar y firmar wn acta de conclusion,
dejando constancia de la puntuacion definitiva del docente evaluado.

r

La comunicacion de los resultados de la evaluacion, debera concretarse por parte de 1a comision de
evaluacion, antes de los 10 (diez) dias de concluido la aplicacion de los instrumentos de evaluacion.

El Docente evaluado en base a los resultados realizard un plan de mejora, en base a las debilidades
detectadas.

El resgua.rdo de todas las documentaciones del proceso de evaluacion de desempefip_guedard a
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cargo de la Coordinacion de Gestion de la Calidad Institucional.

VISION. Ser una Institucion Formadora de Profesionales con una concie e
Realidad Social, Econémica, Politica y Cultural para lograr capacidad de solt@
lne Aifavrantan anenlas Aa la DyadiinsiAn



AT,

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU (N
FACULTAD CIENCIAS DE LA PRODUCCION =

MISION. Transmitir, Investigar y Gestionar el conocimiento con praxis productiva integral e
integradora para el Desarrollo Socioeconomico Ambiental.

IX. Distribucion Porcentual de la Evaluacion de Desempeiio Docente

| COMPONENTE PORCENTAJE '
Evaluacion de Desempefio Docente por parte de la 50%%
Coordinacion Académica
Evaluacién de Desempeiio Docente por parte de 30%
los Estudiantes
Autoevaluacion de Desempefio Docente 20%
| TOTAL 190%

X. Herramientas

Las herramientas a ser aplicadas en el proceso de evaluacion de desempefio, se adecuan a los

evaluadores segiin el estamento al cual pertenecen
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VISION. Ser una Institucion Formadora de Profesionales con una conciencia objetiva sobre la
Realidad Sociai, Economica, Poiitica y Cuiturai para iograr capacidad de soiucion ante desafios en
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