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RESOLUCION N° 075/2021
CONSEJO DIRECTIVO FACULTAD CIENCIAS DE LA PRODUCCION

POR LA CUAL SE APRUEBA LA REVISION Y ACTUALIZACION DEL CODIGO
DE ETICA EN SU VERSION Il DE LA FACULTAD CIENCIAS DE LA

PRODUCCION - UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU.

Coronel Oviedo, 29 de Diciembre de 2021 .-

VISTO: El Acta N° 013 de fecha 29 de Diciembre del afio 2.021, de la
Sesion Ordinaria del Consejo Directivo de la Facultad Ciencias de la Produccion

Universidad Nacional de Caaguazu, y;,

CONSIDERANDO: Que se traté la necesidad de aprobar la Revision y
Actualizacion del Codigo de Etica en su Version Il, en el Marco de las normativas y

aplicacion del MECIP 2015

Que, la Ley 3385, en su Articulo 29 dispone “El gobierno de las facultades sera
ejercido por: a) el Consejo Directivo; y b) el Decano...”en el Articulo 35 de las
atribuciones del Consejo Directivo, expresa en el inc. n) “establecer la

estructura académica de la Facultad”.

POR TANTO, EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD
CIENCIAS DE LA PRODUCCION (F.C.P.) UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CAAGUAZU, representada en este acto por la Decana de la Facultad, en uso

de sus atribuciones.

RESUELVE:

Art. 1°.- APROBAR la Revision y Actualizacion del Codigo de Etica en su Version

Il de la Facultad Ciencias de la Produccion de la Universidad Nacional de

Caaguazt — UNCA, que forma parte de la presente Resolucion.
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Art. 2°.-COMUPMICAR a quienes
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CODIGO DE ETICA DE LA FACULTAD
CIENCIAS DE LA PRODUCCION -
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU

Aprobado por Resolucion N° 075

Acta N° 013 del Consejo Directivo de la FCP-UNCA

Coronel Oviedo, Paraguay
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU
Facultad Ciencias de la Produccion
Cédigo de Etica

1. INTRODUCCION

El codigo de ética constituye una serie de principios, valores y preceptos que
regulan el comportamiento humano profesional, es decir, el deber ser de los
profesionales, las aspiraciones o el ideal de un profesional (Rosales 2009).

En el marco del desarrollo de la calidad institucional, la Facultad Ciencias de la
Produccion (FCP), genera espacios para la construccién de valores humanos y
profesionales, con la finalidad de gestionar la excelencia en el servicio del
funcionario publico y promover la reflexién continua en la labor que desempeiia.

El diseio del presente cédigo de ética responde a los resultados obtenidos en
el diagnostico ético del servidor publico en la FCP, basados en percepciones,
pensamientos y sugerencias que apoyan la construccion del presente.

Los elementos del cddigo integran los acuerdos de comportamiento éticos
personal y profesional orientados al correcto desempeiio interno (compaeros,
alumnos, docentes) y externos (contratistas y proveedores, relacion
interinstitucionales, con el medio ambiente y la ciudadania en general.

2. Alcance

Caodigo de ética establece un conjunto de principios y valores aplicables a las

funciones de todos los servidores publicos, sin perjuicio de su nivel y jerarquia,

siempre que presten transitoria o permanentemente sus servicios en la Facultad

Ciencias de la Produccién — Universidad Nacional de Caaguazu

3. MARCO LEGAL
La Ley N° 4995 de Educacion superior, en su articulo 23, expresa que uno de

los fines de las Universidades sera “El desarrollo de la personalidad humana

inspirada en los valores de la ética, de la democracia y la libertad”.

A
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Cédigo de Etica

necesarios para el pals que promuevan los valores transcendentes para contribuir al

bienestar del pueblo”. Por lo que el actuar de los servidores ptblicos deberaser parte

de los procesos de ensefianza para el estudiante de la universidad.

Ley N° 3385 que aprueba la carta organica de la Universidad Nacional de
Caaguazu, con sede en Coronel Oviedo, también manifiesta “el desarrollo de la

personalidad humana inspirado en los valores de la democracia y la libertad”

El MECIP establece que la construccion, cumplimiento y aplicaciéon en todos
los procesos y tareas, sonresponsabilidad de todos los funcionarios de la institucion.

El cual debera ser evaluado en su cumplimiento por un Comité de Etica de la

Institucion.

4. ALCANCE
El Cédigo de Etica es aplicable al personal administrativo de todos los niveles,

docente y de apoyoa la educacion de la FCP.
5. VISION
Ser una Institucion Formadora de Profesionales con una conciencia objetiva
sobre la Realidad Social, Econémica, Politica y Cultural para lograr capacidad de

solucion ante desafios en los diferentes niveles de la Produccién.

6. MISION
Transmitir, Investigar y Gestionar el conocimiento con praxis productiva

integral e integradora para el Desarrollo Socio-econémico Ambiental.

7. PRINCIPIOS RECTORES DEL CODIGO DE ETICA FCP

7.1. Cultura institucional y sentido de pertenencia
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU
Facultad Ciencias de la Produccidn ﬂ
Cédigo de Etica

investigacion y extensién), la lealtad, la idoneidad profesional, ser y sentirse parte de los

objetivos institucionales.
7.2.  Compromiso con la igualdad

Entender que todos los seres humanos integrantes de la FCP son personas libres de
pensamiento en los cuales se propician la reflexidnhacia la igualdad y la no discriminacion
en todos los ambitos del actuar cotidiano, partiendo de la base que cada quien es tnico e

imepetible, desarrollando equidad basada en las habilidades y capacidades distintivas de

cada quien.
7.3. Solidaridad

Los funcionarios de la FCP deben desarrollar un libre relacionamiento solidario con
Su entomo y sus compaiieros de trabajo, entendiendo que la solidaridad implica la
expresion social de la fraternidad humana en todos los campos, la identidad de alteridad,

reconocimiento de la dignidad humana y construir el bien comun.

7.4. Respeto

Respetar a los alumnos, los colegas, las autoridades estudiantiles, los trabajadores
de limpieza y a todas las personas en general. De igual manera actuar con compaiierismo y

fraternidad para promover una convivencia armoniosa dentro del &mbito laboral

8. VALORES INSTITUCIONALES

Conforme el diagnostico ético de los servidores publicos de la Facultad
Ciencias de la Produccién se establecen como valores institucionales para el

gjercicio eficiente de las distintas y los distintos cargos en la FCP.

8.1. Responsabilidad

El servidor publico del FCP debe cumplir con los compromisos adquiridos en
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8.2. Honestidad

Los servidores publicos de la FCP deben actuar con integridad, con justicia,
con sinceridad y con rectitud en todas las acciones que emanan de su funcion y su

relacionamiento tanto interno como externo, para fomentar la confianza en sus

acciones.

8.3. Compromiso
Los servidores publicos de la FCP deben desempefiarse en la labor que se le
fue encomendado con pro actividad y entender que es parte fundamental para la

construccion positiva de la eficiencia, productividad, satisfaccion y éxito de la FCP.

8.4. Equidad

Los servidores de la FCP deben prestar un trato justo a las personas, dando a
cada cual lo que le pertenece a partir dél reconocimiento de las condiciones y las
caracteristicas especificas, por lo tanto significa justicia, reconocimiento de la

diversidad y eliminacion de cualquier actitud o accion discriminatoria, el respeto por

la persona.

8.5. Transparencia

Es la disposicion de las autoridades administrativas para dar cuenta del
encargo de gerencia publica que se les ha confiado, haciendo visible el desarrollo de

su gestion, lo cual se manifiesta en una rendicion de cuenta publica periddica, veraz

y completa sobre su gestion, resultados y el uso que se ha otorgado a los recursos

publicos.
9. EL COMPORTAMIENTO DE LOS FUNCIONARIOS EN SU RELACION CON LOS

DISTINTOS GRUPOS DE INTERES.
9.1. INTERNOS

Alumnos
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU
Facultad Ciencias de la Produccion
Cédigo de Etica

a. Respetar la libertad, integridad y dignidad de los alumnos

b. Mantener el respeto y el comportamiento decoroso con los estudiantes

C. Propiciar la excelencia en el actuar del profesional
d. Denunciar cualquier hecho que atente contra el normal funcionamiento de la

FCP o influya negativamente en sus acciones futuras, devenidas del actuar

del estudiantado.
©. Dar uso apropiado y responsable a los medios que la Institucién pone a su

disposicion y administrar con responsabilidad al estudiante.

Docentes

. Se respetara la autonomia en el ejercicio de la docencia.

oY)

Colaborar con la funcién del docente aportando informacioén util y oportuna

o

para el buen desempefio de sus funciones.

c. Esnecesario mostrar cortesia y mantener un trato digno en la relacion

con los docentes .

d. Dar cumplimiento en forma oportuna a los compromisos,
requerimientos y solicitudes.

No aceptar o solicitar compensacién de cualquier valor de los docentes
tramites o gestiones administrativas, fuera de los procedimientos de la

prestacion del servicio o actividad; de tal forma que constituyan algun

tipo de preferencia.
f.  No actuar con preferencia y/o discriminacic’m
g. Respetar el credo y las ideologias personales del estudiante.
h.Se propiciara que el docente desarrolle sutrabajo como educador con esmero y

dedicacion.

Funcionarios

a. La FCP respeta los derechos constitucionales de las personas inclu

derecho a la asociacion : / !
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU
Facultad Ciencias de la Produccidn
Cédigo de Etica

b. Se dara trato igualitario a todos los funcionarios publicos, sin ninguna clase de
discriminacion

c. Se garantizara la igualdad de oportunidades tanto en vinculacion,
capacitaciones, evaluaciones y en la promocién de los servidores publicos de la
FCP

d. Se favoreceri el trabajo en equipo, el dialogo, el respeto de las opiniones, el
compromiso.

e. Se promovera el gjercicio de los principios y valores propiciando la excelencia de
las funciones, dando prelacién a los intereses del publico.

f.  No aceptar pagos, regalos y dadivas como contraprestacion de sus servicios.

9.2. EXTERNOS

Comunidad

a.La FCP debe prestar un servicio con calidad, responsable, eficiente, oportuno,

con trato igualitario y justo.

b.Ofrecer espacios de vinculacién y crecimiento comunitarios para fortalecer el

alcance de la FCP

c.Realizar rendicion de cuentas publicas que evidencie el cumplimento

transparente de los objetivos de la FCP

Medio Ambiente

a. La FCP debe establecer politicas de conservacion, cuidado, proteccion y

mejoramiento del medio ambiente
b. La FCP debe fomentar el reciclaje y las acciones orientadas al ahorro de

insumo y materiales como la gestion adecuada de contaminantes.

c. Promover capacitaciones para orientar al servidor publico para mejorar y

proteger el ambiente que le rodea.

\DA
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU
Facultad Ciencias de la Produccion
Cédigo de Etica

a. La FCP debe hacer una seleccién transparente otorgando los mismos
derechos y obligaciones a los contratistas y proveedores

b.El criterio de seleccion debe basarse en la mejor propuesta presentada no en el
favoritismo derivadas de las relaciones por afinidad, amistad, consanguinidad
o favores politicos |

c. Exigir a los proveedores y contratistas el cumplimiento de pautas éticas

d. Se deben prevenir sobornos, comisiones o presiones pof parte de los
contratistas o proveedores

e. La FCP debe brindar la seguridad' de los proceso e informar con transparencia

los resultados del debido proceso.

Relaciones intennstitucionales

a.Desarrollas acciones coordinadas con aquellas entidades con las cuales
instituciones con la misma misién institucional

b.Desarrollar acuerdos y/o convenios de cooperacion con otras de instituciones
con interés institucional y /o comunitario

c. Construir practicas transparentes e integras en el ejercicio de su funcién

d.Fomentar una comunicacién fluida, veraz, oportuna y transparente

Relaciones con los diferentes grupos de la sociedad

a. La FCP debe promover la inclusion de personas diferentes niveles de

discapacidad
b. Ofrecer espacios acordes que faciliten la inclusion

c. Defender y respetar la pluralidad cultural y religiosa

10. PARAMETROS Y CRITERIOS PARA EL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION

DE LA GESTION ETICA FCP

VIDA
FACULTAD CIENCIAS e la PRODUCCION
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZY
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Facultad Ciencias de la Produccion

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU
Codigo de Etica M

a. Existencia de un Cédigo o Documento orientador de las practicas éticas de

la institucion.
b. Socializacién del cédigo de etica.

c. Interiorizacién y cumplimiento del Cédigo de ético por parte de los

funcionarios.
d. Constituir un comité de ética institucional.

e. Evaluacion constante del actuar del funcionario publico, incluir en la

evaluacion de desemperio el apartado ético.

f. Generar soluciones ante la aparicién de posibles casos de no observancia

del cédigo de ética.

11.COMITE DE ETICA

El comité de ética FCO estara constituido por cinco (5) Miembros elegidos

de entre los miembros dela comunidad educativa, designados por el Decano

por acto administrativo.

El perfil debera integrar una reconocida cualidad moral y &tica, gozar de buen

nombre y reconocimiento por su idoneidad profesional e integridad.

Debera poseer conocimientos en areas de la ética, el servicio publico o
mantener a fines al cédigo de ética.
Los miembros del comité de ética duraran dos afos en sus funciones,

pudiendo ser reelectos.

INDICADORES
Aprobado por la maxima autoridad Fecha
29/12/2021
Comunicado a los funcionarios Fecha
28/01/202
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